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Nombre de conscillers L’an decux mille vingt-quatre le vingt-six aofit

en cxercice : 15 Ic Conseil Municipal de la commune de Germigny I’Evéque,

- présents ;10 diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie
-volants : 13 sous la présidence de Madame Aline MARIE-MELLARE, Maire.

Date de convocation et d’affichage du Conseil Municipal :
21 aoiit 2024
Etaient Présents :
Mmes Mrs : MARIE-MELLARE Aline - BRIAND Alain — DANET Céline - CASCALES Rodolphe - DUBREUIL Joélle -
SCANZAROLI Jean-Luc - Jean-Maric MORLET - RISPINCELLE Josiane - Dani¢le ZOETEMELK -
Philippe LEFRANCOIS -
Absents représentés : Bérangére LONGUET par Jean-Maric MORLET - Bruno MERLIN par Joélle DUBREUIL -
SALAMONE Célestin par Josiane RISPINCELLE -
Absentes excusées : Carole BARRANGER - Lydic ZITOUNI
Secrétaire de séance: Joélle DUBREUIL

2024 -24 Délibération portant suppression et création d’emplois au tableau des effectifs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L3 {3-1,

Vu le tableau des effectifs existant,

Vu les demandes effectuces en attente d’avis du Comité Social Territorial,

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

[l apparticnt donc a I'assemblée délibérante de la collectivité de fixer Ueffectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Au regard de la nécessité de mener a bien le fonctionnement et si le recrutement d’un fonctionnaire s’avére
infructueux, les emplois pourront étre occupés par des agents contractuels relevant de la catégoric (C) conformément a
Iarticle 1..332-8 2° du Code général de la fonction publique qui permet aux collectivités territoriales lorsque les
besoins des services ou la naturc des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu
étre recruté dans les conditions prévucs par le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur tout
emploi permanent.

Compte tenu des besoins permanents au sein de la mairie et de I’école de la Pinéde, il convient de supprimer et créer
les emplois correspondants.

Madamc Ic Maire propose a ’assemblée :

- La suppression, a compter du 1 septembre 2024 dc I’emploi d’adjoint administratif 1¢* classe a temps non
complet a raison de 22 heures hebdomadaires au service comptabilité, et

- La création, a compter de la méme date, d’un emploi d’adjoint administratif 1ére classe & temps non complet &
raison de 25 heures hebdomadaires relevant de la catégorie C au service comptabilité.

- La suppression, a compter du 1 septembre 2024 de P'emploi d’ATSEM principal 19 classe 4 temps non complet
a raison dc 32,92 heures hebdomadaires au sein de I’école « La Pinéde » et

- Lacréation, a compter de la méme date, d’un emploi d’ATSEM principal 2™ classe a temps non complet a raison
de 27,33 heures annualisées relevant de la catégoric C au sein de 1’école « [.a Pinéde ».
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raison de 2| h au sein de I’école « La Pinéde » et

La création a compter de la méme date, d’un emploi d’adjoint technique territorial 4 temps non complet a raison
de 24,45 heures annualisées relevant de la catégorie C au sein de I’école « La Pinéde »

La création & compter de la méme date, d’un emploi d’adjoint technique territorial a temps non complet a raison
de 9 heures relevant de la catégorie C, au sein de ’école « La Pinéde ».

La crcation, & compter du 1" septembre 2024 d’un emploi d’adjoint administratif territorial a temps non complet a
raison de 14 hcurcs hebdomadaires relevant de la catégoric C au service urbanisme de la mairie

La création, & compter du 1" septembre 2024 d’un emploi d’adjoint d’animation territorial & temps non complet &
raison de¢ 32,33 heures annualisées relevant de la catégorie C au sein du centre de loisirs

[.a création, a compter du 1* septembre 2024 d’un emploi d’adjoint d’animation territorial temps non complet a
raison de 30,24 heures annualisées relevant de la catégorie C au sein du centre de loisirs

Le conseil municipal a "unanimité¢ des membres présents ct représentés DECIDE :

l.a suppression, a compter du 1 septembre 2024 de I'emploi d’adjoint administratif 14 classe a temps non
complet a raison de 22 heures hebdomadaires au service comptabilité, et

La création, a compter dc la méme date, d’un emploi d’adjoint administratif 1¢re classe a temps non complet &
raison de 25 heures hebdomadaires relevant de la catégorie C au service comptabilitd.

La suppression, a compter du |* septembre 2024 de I’emploi d’ ATSEM principal 1¢ classc 4 temps non complet
a raison de 32,92 heurcs hebdomadaires au scin de I’école « La Pinede » et

La création, & compter de la méme date, d’un emploi d*ATSEM principal 2¢™ classc a temps non complet & raison
de 27,33 heures annualisées relevant de la calégorie C au scin de ’école « La Pinéde ».

La suppression a compter du | seplembre 2024 dc Pemploi d’adjoint technique territorial a temps non compilct a
raison de 21 h au sein de I’école « La Pincde » et

La création a compter de la méme date, d’un emploi d’adjoint technique territorial a temps non complet & raison
de 24,45 heures annualisées relevant de la catégorie C au sein de ’école « La Pinéde »

La création a compter de la méme date, d’un emploi d’adjoint technique territorial a temps non complet 4 raison
dc 9 heures relevant de la catégorie C, au sein de [’école « La Pinede ».

La création, a compter du 1°" septembre 2024 d’un emploi d’adjoint administratif territorial & temps non complet a
raison de 14 heures hebdomadaires relevant de la catégorie C au service urbanisme

La création, a compter du |* septembre 2024 d’un emploi d’adjoint d’animation territorial a temps non complct a
raison de 32,33 heurcs annualisées relevant de la catégorie C au sein du centre de loisirs

La crcation, a compter du ¢ septembre 2024 d’un emploi d’adjoint d’animation territorial a temps non complet a
raison de 30,24 heures annualisées relevant de la catégorie C au sein du centre de loisirs

La création, a compter du 1*" septembre 2024 d’un emploi d’adjoint d’animation territorial & temps non complet 4
raison de 30,24 heures annualisécs relevant de la catégoric C au sein du centre de loisirs

De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs & compter du 14 septembre 2024.
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

VOTE : Contre (0), Abstention (0), Pour (13)

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus et ont signé au registre tous les membres présents
Pour extrait conforme a I"original

Mis en ligne le Fait a Germigny I'Evéque, le 26 aodt 2024

2 8 AUUT 202" L.e Maire,

La présente délibération peul fairc 'objel dans un délai de 2 mois 4 compier de sa notification ou publication d’un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Melun ou d’un recours gracicux auprés de la commune, étant précise que celle-ci dispose ators d’un délai de deux mois pour répondre Un silence
de deux mois vaut ulors décision implicite de rojet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre défécée 4 ce méme tribunal
administratif dans un délai de deux mois



